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El atasco obliga a gestionar bajas de
trabajadores gallegos desde La Rioja

La espera para ser atendido por un inspector médico de la Seguridad Social se
duplica en Lugo y A Corufia, con hasta 4 veces mas trabajadores por profesional

M. ARIAS
REDACCION /LA VOZ

La legislacion actual establece
que los facuhiativos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS) deben ver a los pacientes
en situacion de incapacidad tem-
poral (IT) transcurrido el afio. En
Galicia, provincias como Lugo o
A Corufia lo estin haciendo a los
700 dias, mientras que en Ouren-
se ¥y Pontevedra la primera visita
llega pasados los 500 dias de me-
dia. Ante esta situacion, los expe-
dientes de los trabajadores galle-
gos con bajas de larga duracidn se
tramitanen provincias que actian
de refuerzo, como Cantabria, Va-
lladolid o La Rioja.

La supresion del tribunal médi-
0 a los doce meses de baja en el
afio 2023 buscaba agilizar la ges-
tibn de los procesos que llega-
ban a la Seguridad Social, ya que,
antes del afio, corresponde a los
SISIEMAS SANItarios autonomicos,
también saturados, lo que segin
sindicatos, mutuas y profesiona-
les, contribuye a agravar Las cifras
de absentismo laboral en Gali-
cia Superado ol aho, los procesos
que antes veia el 6rgano colegia-
do, compuesto por personal ad-
ministrativo, de la Inspeccion de
Trabajo y médicos del INSS, pasa-
ron a ser gestionados por un tni-
co facultativo de la Seguridad So-
cial, sin acceso a la misma docu-
mentacion técnica v administra-
tiva de la que disponia el tribunal

Antes del cambio normativo, la
demora media en el conjunto del
estado, y también en Galicia, era
de 300 dias, hoy supera los 700,
Silvia Ledo, secretaria general de
Simediss (el sindicato de los ins-

La carga de los inspectores del INSS en Galicial
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incidencia de 26 incapacidades
temporales por cada mil trabajga-
dores y un tiempo medio de baja
de 77 dias. Es la comunidad con
mis absentismo y Ia segunda, tras
Extremadura, en la que tiene una
mayor duracion.

Cuenta con 34 de los 478 ins-
pectores méddicos gque pueden
revisar procesos de incapacidad
tempaoral (IT) a partir del aflo. Son
19 menos de los previstos. Ade-
muis, desde Simediss explican que

VLA VOZ

13 % mis que en el 2022. No son
los dnicos expedientes que tra-
mitan en exclusiva desde el INSS.
Son los unicos que ven los casos
de reincidencia en la misma pa-
tologia y las bajas entre ¢l afio y
¢l afio y medio, por lo que, expli-
ca Ledo, «si no podemos actuar
en €505 seis meses, favorecemos
que se prolonguen las bajas de
incapacidad tempaorale. Por ello,
una de las demandas de los pro-
fesionales es mejorar la gestion

Actualmente, las provincias ga-
legas con peor situacion son Lupo
v A Corufia, segin ¢l sindicata En
el primer caso, hay uno o dos mé-
dicos tramitando bajas, frente a los
doce que se estimaron en el 2012,
Esto esti obligando a recibir apo-
yo desde Vigo, La Rioja, Ouren-
se. Asturias y la propia Subdirec-
cidn General de Coordinaciones
Médicas, en Madrid. Ledo expli-
ca que, en esta provincia, la aten-
cidn presencial se limita al segui-
miento de expedientes.

En A Corufia, los trabajadores
de baja llegan al inspector médi-
oo alos 745 dias. Hay trece facul-
tativos frente a los 20 previstos.
«Esta provincia esta desborda-
da y estd viendo la incapacidad
temporal ya comvertida en inca-
pacidad permanentes, con el cos-
te econdmico que se deriva para
¢l sistema. Ademds, recuerda la
profesional que se dan situacio-
nes de «lagunas de cotizacidnm,
con profesionales en incapacidad
temporal que pasan a permanen-
te de forma automdatica a la espe-
ra de que actie el INSS, pudien-
do incluso perder afios de cotiza-

ciln para su pension
Carga de trabajo

Simediss estima que en la pro-
vincia de A Corufia la carga de
trabajo alcanza los 4L000 coti-
zantes por médico y que, en Lu-
2o, s¢ eleva a 79.000. En Ourense
v Pontevedra las ratios son més
bajas, por eso pueden reforzar a
las provincias anteriores. De los
15 facultativos de Pontevedra, con
31000 trabajadores por profesio-
nal, 1l estin en Vigo, donde hay
dos cubriendo a tiempo parcial
las provincias A Corufia v Lugo.

El lacteo gallego
gana peso en el

conjunto nacional
y ya produce el
41°% de la leche

ML A, REDACCION / LA vOJF
Hace ya tiempo que Galiciaes
la comunidad lictea con ma-
yor peso en el sector nacio-
nal. Una realidad que en los
tltimos diez afios no ha hecho
mis que consolidarse, segiin el
informe elaborado por la con-
sultora EY y liderado por Isa-
bel Garcia Tejerina, exministra
de Agricultura El documento
revela que, en los dltimos afios,
¢l mimero de explotaciones a
nivel nacional continis en des-
CENS0 Pero gue, micniras que
¢l restode las comunidades de
la cornisa cantdbrica pierden
peso, Galicia sigue incremen-
tando su participacion en ¢l to-
tal nacional. Asi, en el Gltimo
decenio, la autonomia ha lo-
grado acaparar el 41% del cen-
so nacional de vacas de orde-
fio v producir ¢l 41 % del rotal
de leche, lo que supone un in-
cremento de dos puntos por-
centuales en ambas categorias.
El documento revela que
en los anos noventa, en toda
Espafia habia 140.000 explo-
taciones licteas, cifra que en
el 2015, cuando las cuotas lle-
garon a su fin, ya se habia re-
ducido hasta las I7.79. Ahora
mismo hay menos de 2.000.
Esta recstructuracion no afec-
ta a todos los tipos de explota-
ciones, pues siguen creciendo
las de mayor tamafio, mientras
que ¢l clerre es mas acusado
entre las pequenas. Y aunqgue
estn misma situacion se ha da-
do en Galicia, esta se ha com-
portado mejor que el resto de
Espania: pasa de tener el 54 %
de las explotaciones al 56 %.
Algo similar pasd con el
censo de vacas en ordefio. En
el 2015 habia en toda Espaiia
B68.920 animales, que a fina-

pectores) resume la situacionen las directrices de la Seguridad So-  actuando antes del afio y medio. Estas cifras contrastan con las les del 2024 se habian queda-

que «la plantilla estd mermada, cial son priorizar los expedientes  También recriminanal INSSque  de Cantabria, con 12 facultativos do en 771415 Pero este des-

con un aumento exponencial de  de incapacidad permanente (IP),  se incentive las valoraciones no  y 18000 trabajadores por profe- censo permitié al licteo ga-

la incapacidads, que dependen de la edad y afios  presenciales, lo que «vulnera el sional, la carga media puede ser llego incrementar su peso en

En Galicia, se registraronen el cotizados. El afio pasado tramita-  acto médico y defa al ciudadano  hasta tres veces mayor en Lugo Espafia, pasando a representar

2025 mis 353000 bajas, con una  ron 8900 altas de prestacién, un  en indefensionw, sostiene. que en Cantabria del 39 al 41 % del censo total
RECORTES DE PLANTILLA

Nissan anuncia un ERE de 211 empleados en Espafia

IVA ANGUERA BARCELONA [/ COLPISA

Nissan anuncid ayer la apertura
de un expediente de regulacion
de empleo (ERE) que afectari a
211 de sus empleados en Catalu-
fia. La mayoria de los despidos se
produciran en la planta de recam-
bios de El Prat de Llobregat, don-
de trabajan 110 de los 122 emplea-
dos que formarin parte del recor-
te. La automovilistica nipona, que
habia llegado a tener una planti-
Ila de 5,000 rabajadores en Cata-
lufia, avanza asi en su proceso de
clausura de la planta industrial de

esta comunidad.

La empresa cuenta en la actua-
lidad con tres centros de trabajo
en Catalufia, tras el cierre de sus
fibricas en la Zona Franca de Bar-
celona, Montcada | Reixac v Sant
Andreu de la Barca, que supuso
el despido de 2.500 trabajadores
hace cuatro afios. La automovilis-
tica nipona todavia cuenta en Ca-
talufia con 569 trabajadores, por
lo que el ERE anunciado supone
¢l cese de casi un 40 % de la plan-
tilla que le queda en esta region.
El recorte de empleo forma par-

te del plan de Nissan para pres-
cindir de %00 trabajadores en el
conjunto de sus plantas en Euro-
pa. Con las cifras conocidas, uno
de cada cuatro empleos se perde-
ri en Espafia. La empresa nipona
apunta a un ajuste de 200,000 em-
pleos en todo ¢l mundo.
Ademis del ERE para el 90 %
de los trabajadores de la planta
de recambios de El Prat, el plan
de Nissan apunta a otras 86 sali-
das en ¢l centro técnico de Ia Zo-
na Franca, de ingenieria y de ser-
vicio de producto, que cuenta en

Ia actualidad con 382 trabajado-
res. Por dltimo, en ¢l centro de
drveas funcionales —como recur-
s06 humanos o prevencion— se
plantean 15 salidas en una plan-
tilla de 64 personas, por lo que
afecta al 23 %.

Nissan avanzd su intencion de
reducir empleo en Catalufia el pa-
sado abril, en una reunion de me-
diacidn con los sindicatos mante-
nida en la consejeria de Trabajo
de la Generalitat. Empresa y tra-
bajadores deben reunirse de nue-
vo este jucves

La compania
nipona despedird a
900 en toda Europa

Uno de cada cuatro puestos de
trabajo que Nissan planea recor-
tar en Europa —hasta un total de
900— se producird en Espafia. La

En Catalufia, donde llegd a em-
plear a 5.000 trabajadores, solo
guedaran 358,



